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Formular za podnošenje prijedloga plana i programa Komisiji za raspodjelu dijela 

prihoda od igara na sre ću 
 

 Kategorija A (planovi i programi do 15.000,00 EUR)  
 
Za: Komisija za raspodjelu dijela prihoda od igara na sreću 
Oblast: (zaokružite oblast za koju konkurišete) 
 

1) Socijalna zaštita i humanitarne djelatnosti 
2) Zadovoljavanje potreba lica sa invaliditetom 
3) Razvoj sporta 
4) Kultura i tehnička kultura 
5) Vaninstitucionalno obrazovanje i vaspitavanje dj ece i omladine  
6) Doprinos u borbi protiv droge i svih oblika zavisnosti 

 
Naziv plana ili programa:   VI STE NAŠA BRIGA 
 
Podnosilac plana i programa (naziv organizacije):    NVO TVRĐAVA - Nikši ć 
 
Ime odgovorne osobe za realizaciju plana i programa :    Vlastimir Perovi ć 
 
Adresa i kontakt telefoni:    Aleksandra Backovi ća 115, 81400 Nikši ć 
 
Žiro ra čun:    535 – 1218 – 14  
 
PIB:    02406322 
 
Mjesto:    Podgorica 
 
Vrijeme realizacije:    školska 2012/2013 godina   (osam mjeseci) 
 
Ukupno potraživani iznos  od Komisije: 14.962.24 € 
 
I – Sažetak plana i programa 
 
Pilot Projekat NVO „Tvrđava“ pod nazivom „Vi ste naša briga“ je namijenjen učenicima od prvog 
do četvrtog razreda osnovne škole koji prijepodnevene časove provode sami u svojim 
domovima, bez roditeljskog nadzora. Osnovni cilj projekta je da pruži djeci navedene starosne 
dobi bezbjedan i siguran boravak u našim prostorijama, gdje će im se savremenim metodama 
rada našeg profesionalnog kadra (učitelja) pomagati u savladavanju gradiva, rješavanju 
domaćih zadataka i organizovanju raznovrsnih kreativnih aktivnosti, kao što to i naš slogan kaže 
- da rastemo i učimo zajedno.  
Ciljne grupe ovog Projekta su: djeca prvog razreda osnovne škole, djeca od drugog do četvrtog 
razreda osnovne škole, djeca iz socijalno ugroženih porodica, djeca iz nepotpunih porodica, 
djeca koja potiču iz porodica koje su korisnici MOP-a (materijalno obezbjeđenje porodice). 
Glavne aktivnosti će biti usmjerene na obezbjeđenje smještaja i kvalitetne dodatne nastave u 
tzv. produženom boravku gdje bi se realizovali različiti oblici pomoći djeci u savladavanju 
školskog gradiva. Ovaj pilot Projekat će, upravo zbog njegove promocije, realizacije i, u 
krajnjem, njegove održivosti, pratiti i značajne promotivne aktivnosti, u školi i van nje, u lokalnoj 
zajednici i putem medija. Projekat će se realizovati u Podgorici, u OŠ „Pavle Rovinski“, u kojoj 



nikada do sada nije realizovana ovakva, niti slična aktivnost. Ukupni budžet predviđen za 
realizaciju Projekta „Vi ste naša briga“ iznosi 14.962,24€. Obzirom da se radi o pilot projektu, 
smatrali smo za shodno da se obratimo Komisiji za raspodjelu dijela prihoda od igara na sreću 
da nam odobri ukupan iznos od 14.962,24€, kako bi tim sredstvima obezbijedili pokriće svih 
troškova (detaljno u stavci III Budžet) i obezbijedili dobru osnovu za nastavak realizacije 
Projekta za sljedeću godinu u ovoj i drugim školama u Podgorici. Realizacija Projekta će trajati 8 
mjeseci. 
 
 
II – Detaljnije informacije o planu i programu 
 
2.1 Opis problema 
 
NVO „Tvrđava“ je osmislila projekat pružanja pomoći i brige djeci školskog uzrasta od šest do 
deset godina pod nazivom „Vi ste naša briga“. Naime, projekat je namijenjen djeci i njihovim 
roditeljima a podrazumijeva boravak, učenje i kreativne aktivnosti za djecu koja veliki vremenski 
period u toku dana (radnim danima od 8 do 13h), prije početka nastave, provode sama u svojim 
domovima.  
 
Naš obrazovni sistem je koncipiran tako da u potpunosti ne podržava potrebe djece školskog 
uzrasta, naročito djece od prvog do četvrtog razreda osnovne škole. Djeca tog uzrasta borave u 
školi uglavnom u popodnevnim časovima kada se i odvija redovna nastava. Obzirom da znamo 
da je radno vrijeme u privredim i vanprivredim subjektima u Crnoj Gori uglavnom od 8 – 16h 
časova, odnosno od 9 – 17 časova, a da u najvećem broju slučajeva iz porodice rade oba 
roditelja, djeca uzrasta od prvog do četvrtog razreda osnovne škole su najčešće prepuštena 
sami sebi u jutarnjim časovima jer im nastava počinje tek u 13h. Samo u tri osnovne škole u 
Podgorici je organizovan dnevni boravak i to samo za djecu prvog razreda. Zato su roditelji 
prinuđeni da se „snalaze“ onako kako im mogućnosti dozvoljavaju. Ima slučajeva kada se 
uključuju u pomoć bliski rođaci (najčešće baba i deda), starija braća i sestre ili su pak roditelji 
prinuđeni da plaćaju osobe koje će se u tom vremenskom intervalu brinuti o njihovoj djeci. Ipak, 
u najvećem broju slučajeva djeca tog uzrasta ostaju sama u kući, odnosno stanu, samostalno 
obavljaju sve svoje obaveze dok roditelji nijesu kući, što dodatno opterećuje zaposlene roditelje 
u smislu pojačane brige i strepnje kako će se dijete izboriti sa svim obavezama koje ga očekuju 
dok je van roditeljskog nadzora.  
 
Djeca uglavnom spavaju kad im roditelji odlaze na posao. Njihova prva obaveza je da se 
pobrinu za svoju ličnu higijenu, da doručkuju, da obnove gradivo i popune ostatak vremena na 
neki drugi način. U stanu vrebaju mnogobrojne opasnosti, počev od korišćenja električnih 
aparata, slavine, tuš baterije, naginjanja na prozor, odnosno balkon itd. U sredstvima javnog 
informisanja sve češće čujemo i savjete psihologa oko korišćenja Interneta i opasnosti koje 
vrebaju sa raznih web stranica. Roditelji strepe i od neprijatnih posjetilaca, kao što su prosjaci, 
narkomani, lopovi itd.  
 
Sve su to razlozi koji su nas naveli da osmislimo projekat koji će da bude u funkciji djece i 
njihovih roditelja jer smatramo da Crna Gora mora da se razvija kao humano i nadasve 
odgovorno društvo koje vodi računa o ranjivim grupama, naročito o djeci koja su u stanju neke 
potrebe. Ovoj djeci je potrebna i briga i pažnja i pomoć. Pomoć je u ovom slučaju potrebna i 
njihovim roditeljima.  
Projakat „Vi ste naša briga“ ima višestruke koristi za cijelu društvenu zajednicu: pravilan i zdrav 
odgoj i kvalitetnije obrazovanje djece, bezbrižnije roditelje koji mogu da se kvaliteno posvete 
svojim radnim obavezama, zadovoljnijeg poslodavca koji može ozbiljno da računa na svoje 



zaposlene i na kraju samog društva koje je stvorilo uslove za nesmetani tok i razvoj cjelokupnog 
sistema. Na osnovu do sada navedenog, suvišno je govoriti o posljedicama ukoliko problem ne 
bude riješen. 
 
2.2. Ciljevi plana i programa 
 
Svako dijete treba da dobije šansu da ostvari svoje mogućnosti. To podrazumijeva dostupno, 
kvalitetno i efikasno obrazovanje koje će biti u skladu sa njegovim interesovanjima, 
mogućnostima i potrebama. Zato je najprije neophodno obezbijediti dva uslova, a to su: 
bezbjednost i sigurnost djece. Osnovni cilj projekta „Vi ste naša briga“ je da pruži djeci 
navedene starosne dobi bezbjedan i siguran boravak u našim prostorijama. Korišćenjem 
savremenih nastavnih sredstava povećaće se kvalitet nastave i učenja. Učiteljice će 
primjenjivati savremene metode i oblike rada (aktivna nastava - rješavanje domaćih zadataka, 
individualizovani pristup djetetu, program usmjeren na dijete...) koji odgovaraju sposobnostima i 
potrebama svakog djeteta. Cilj je postići kreativniji i interesantniji nastavni proces, kroz bolju 
interakciju i individualniji pristup djetetu, što će rezultirati boljim uspjehom i vladanjem učenika, 
ali i uticati na njihov osjećaj pripadnosti i prihvaćenosti, kao i jačanje njihovog samopouzdanja, 
sigurnosti i povjerenja. 
 
2.3. Ciljne grupe 
 
Korisnike usluga našeg projekta možemo svrstati u nekoliko grupa. Prva se tiče direktnih 
korisnika, a nju čine: 
 

• djeca prvog razreda osnovne škole (važi za školu gdje nije organizovan dnevni boravak), 
• djeca od drugog do četvrtog razreda osnovne škole: 
• djeca iz socijalno ugroženih porodica, 
• djeca iz nepotpunih porodica, 
• djeca koja potiču iz porodica koje su korisnici MOP-a (materijalno obezbjeđenje 

porodice). 
 
Indirektne ciljne grupe projekta su roditelji, poslodavci, škola, lokalna zajednica. Dakle, od 
projekta bi koristi imali roditelji djece koja su obuhvaćena projektom jer bi naše usluge bile 
potpuno besplatne, njihovi poslodavci jer bi imali zaposlene koji su potpuno posvećeni radnim 
obavezama, škola koja bi imala dobre učenike i na kraju lokalna zajednica u kojoj bezbjedno 
rastu i kvalitetno se obrazuju mladi ljudi. Planirano je da ovim pilot projektom bude obuhvaćeno 
20-30 djece. 
 
2.4. Detaljan opis aktivnosti 
 
Projekat NVO „Tvrđava“ pod nazivom „Vi ste naša briga“ je namijenjen učenicima od prvog do 
četvrtog razreda osnovnih škola koji prijepodnevene časove, dok su njihovi roditelji na poslu, 
provode sami u svojim domovima. Obzirom da znamo da je veliki broj djece, najvećim dijelom iz 
socijalno ugroženih ili nepotpunih porodica, bez roditeljskog nadzora u vremenskom intervalu od 
8 – 13h, kada im počinje nastava u školi, odlučili smo da pokrenemo ovaj projekat i pomognemo 
navedenoj ciljnoj grupi da rastemo i učimo zajedno. Projekat podrazumijeva mnogobrojne 
aktivnosti koje su usmjerene na stvaranje uslova da djeca imaju bezbjedan i siguran boravak u 
našim prostorijama, da sa njima rade učiteljice koje će im pomagati u učenju, rješavanju 
domaćih zadataka itd. 
 



Projekat „Vi ste naša briga“ je nastao kao rezultat povećane potrebe za smještajem i dodatnim 
učenjem u tzv. produženom boravku gdje bi se realizovali različiti oblici pomoći djeci u 
savladavanju školskog gradiva.Učenje bi trebalo da bude najzabavnija aktivnost u djetetovom 
životu. Nažalost, od djece se često očekuje da nauče puno, ali im se u tom zahtjevu ne 
pojašnjava kako učiti. Zbog toga mnoga djeca stvaraju odbrambeni zid koji ih podstiče da 
učenje doživljavaju isključivo kao težak, naporan i mukotrpan posao. Sa druge strane, njihovi 
roditelji su okupirani mnogobrojnim obavezama na poslu, u domaćinstvu itd. i nisu u mogućnosti 
da im se posvete onoliko vremena koliko je potrebno. Time se i kvalitet provedenog vremena sa 
njima dovodi u pitanje jer za relativno kratko vrijeme u toku dana trebaju da im pomognu u 
učenju, da razgovaraju sa njima u dijelu vaspitnih mjera isl. Ukoliko nemaju pomoć „sa strane“, 
roditelji teško mogu izaći na kraj sa svim izazovima koji se stavljaju pred njih. Brz tempo života, 
naročito u Podgorici, diktira i dinamiku rasta i razvoja porodice. U takvim uslovima roditelji teško 
mogu naći optimalno rješenje za svoju djecu, naročito onu školskog uzrasta do 10 godina, koja i 
jeste ciljna grupa našeg projekta.  
 
Prijepodnevne časove u terminu od 8 – 13 h, kada im počinje nastava, a dok su njihovi roditelji 
na poslu, je teško popuniti kreativnim aktivnostima ukoliko je dijete samo u kući. Roditelji se 
dovijavaju raznim idejama kako da dijete uslovno rečeno „zabave“ da ostane u kući i pri tom 
bude bezbjedno. Postoji opasnost od korišćenja električnih aparata, slavine i tuš baterije, ali i 
brojnih drugih aparata kao što je korišćenje kompjutera. U posljednje vrijeme, svjedoci smo 
brojnih upozorenja psihologa koja su namijenjena roditeljima upravo djece tog uzrasta da 
moraju kontrolisati i nadgledati djecu da oprezno koriste Internet, jer sa raznih web adresa 
prijete raznovrsne opasnosti, što smo imali priliku da vidimo i čujemo preko sredstava javnog 
informisanja. Takođe, u većim sredinama, kao što je naša, prisutna su raznovrsna devijantna 
ponašanja različitih ljudi kao što su narkomani, lopovi, razbojnici, prosjaci itd. Sve su to 
potencijalne opasnosti za dijete koje je relativno veliki vremenski period u toku dana, 5 sati, bez 
roditeljskog nadzora. Roditelji, sa druge strane, imaju puno razloga da brinu za svoje dijete dok 
su na poslu. To ih ometa da daju svoj maksimum u radu i budu produktivni, što se negativno 
odražava na razvoj njihove karijere. Poslodavci takođe imaju negativne posljedice na svoj biznis 
ukoliko imaju frustrirane radnike, a to se opet reflektuje na našu ekonomiju i društvo u cjelini.  
Da bi se postigli rezultati, neophodno je preduzeti niz aktivnosti. Pripremna faza podrazumijeva 
tačno identifikovanje škole koja će biti partner u ovom projektu. Mi smo se odlučili da to bude 
OŠ „Pavle Rovinski“ u Podgorici. 
 
Prva faza predstavlja definisanje koraka u dijelu saradnje sa školom. Od škole je potrebno dobiti 
saglasnost da dobrovoljno učestvuje u realizaciji projekta, podršku u dijelu animiranja roditelja i 
pomoći da se anketiraju roditelji zainteresovani za učešće u projektu. Nakon toga bi se po tačno 
utvrđenim kriterijumima odabrala grupa od 30-tak učenika. Saradnja između NVO „Tvrđava“ i 
škole mora biti na visokom nivou i mora opravdati očekivanja i roditelja i šire zajednice. Ako 
znamo da su preporuke Evropske komisije, u susret evropskim integracijama, razvoj privatno-
javnog partnerstva, odnosno razvoj odnosa između javnih ustanova i nevladinog sektora, onda 
ovaj projekat treba da bude primjer dobre prakse. 
 
Druga aktivnost bi se ogledala u promociji Projekta direktno u školi, putem postera, flajera, 
animacija, ali i u lokalnoj zajednici. Projekat bi medijski predstavili široj javnosti uz poruke da 
radimo za dobrobit naše djece, njihovih roditelja i šire zajednice, da su naše usluge besplatne i 
dostupne prvenstveno djeci iz socijalno ugroženih i nepotpunih porodica. Naš slogan bi bio 
„Dođite da rastemo i učimo zajedno“. 
 
Treća aktivnost se odnosi na odabir učitelja koji bi radili sa našom ciljnom grupom. Obzirom da 
na evidenciji Zavoda za zapošljavanje ima veliki broj nezaposlenih lica sa završenim učiteljskim 



fakultetom, selekcijom kandidata bi odabrali dva učitelja koja pokažu interesovanje i ispune 
naša očekivanja za rad u Projektu. I sa ove strane, mogućnost novog zapošljavanja, odnosno 
otvaranja novih radnih mjesta u doba krize, čini ovaj Projekat opravdanim i svrsishodnim.  
 
Četvrta aktivnost je obezbjeđenje adekvatnog prostora za rad sa djecom, koji bi se nalazio u 
neposrednoj blizini škole, kako bi djeca mogla na bezbjedan i siguran način za kratko vrijeme da 
stignu na nastavu. Prostor treba da bude opremljen učionicom, gdje bi se izvodila nastava, 
odnosno pomoć u učenju, prostorijom za izvođenje kreativnih radionica, mini kuhinjom i 
toaletom. Uz sve to potrebno je obezbijediti potrošni materijal i prateću infrastrukturu kako bi se 
Projekat nesmetano izvodio. 
 
Peta aktivnost podrazumijeva realizaciju Projekta, u dijelu izvođenja nastave, odnosno pružanja 
pomoći u učenju našoj ciljnoj grupi, izvođenje kreativnih radionica, itd. Učiteljice bi imale Plan 
rada sa djecom za svaki dan, nakon čega bi se pravio sedmični i mjesečni Izvještaj o radu i 
rezultatima koji su postignuti samim Projektom.  
 
Šesta aktivnost, koja bi se uslovno rečeno tretirala kao šesta, bi podrazumijevala kontinuirani 
nadzor i kontrolu realizacije Projekta od strane NVO „Tvrđava“. Škola bi imala ulogu aktivnog 
aktera u smislu davanja smjernica za rad i posebnog praćenja djece koja su obuhvaćena 
Projektom u dijelu dinamike njihovog napredovanja u školskim aktivnostima.  
 
Sedma faza je završna faza koja podrazumijeva vršenje monitoringa i evaluacije, kao i 
podnošenje Izvještaja o realizovanim aktivnostima i rezultatima postignutim Projektom „Vi ste 
naša briga“. 
 
2.5. Vremenski okvir aktivnosti 
 
Plan i program će trajati 8 (osam) mjeseci. 
Plan i program navedenog Projekta će trajati osam mjeseci, a vremenski okvir aktivnosti je dat u 
tabeli koja slijedi: 
 

Mjesec 
Aktivnost 

  
  
I 

  
    
II 

 
 
III 

 
  
IV 

 
  
V 

 
                   
VI 

 
            
VII 

  
   
VIII 

Pripremna faza – Identifikovanje škole - partner x        
1.1. Definisanje saradnje sa školom i njenih 
obaveza u Projektu 

x        

1.2  Promocija Projekta  x x   x  x x 
1.3 Selekcija i odabir učitelja x        
1.4 Uređenje prostora x        
1.5 Realizacija projekta x x x x x x x x 
1.6 Nadzor i kontrola realizacije Projekta x x x x x x x x 
1.7 Monitoring i evaluacija - Izvještavanje       x x 

 
2.6. Način pra ćenja i procjene uspješnosti realizacije  
 
U predhodnom odjeljku, Vremenski okvir aktivnosti, je u koloni 1.6. Nadzor i kontrola realizacije 
Projekta jasno naznačeno da će se praćenje uspješnosti realizacije vršiti svakog mjeseca. Ipak, 
monitoring i evaluacija će se raditi u posljednja dva mjeseca. Koristićemo metodu – Kontrola 
efikasnosti. Kontrola efikasnosti se obavlja analizom stavova korisnika naših usluga, odnosno 
njihovih roditelja, škole, šire zajednice. Ona takođe podrazumijeva i testiranje učenika tj. nivoa 



stečenog znanja u periodu realizacije projekta, njihove socijalizacije, bezbjednosti, kreativnih 
aktivnosti, postignutog uspjeha u školi itd. Ova analiza je kvalitativnog karaktera, a ogleda se u 
kontroli: efikasnosti komuniciranja, efikasnosti u promjeni stavova i efikasnost u promjeni 
ponašanja. Efikasnost komuniciranja, gdje je dominantni elemenat efekat prepoznavanja, će 
nam dati odgovore na pitanja da li roditelji i lokalna zajednica prepoznaju Projekat, sjećaju li se 
pojedinih aktivnosti, znaju li šta Projekat nudi i koje su mu reference. Takođe, u kontaktu sa 
roditeljima, čija su djeca bila korisnici naših usluga, dobićemo povratne informacije o njihovim 
stavovima kad su u pitanju benefiti koje Projekat daje, šta su dobili učešćem u Projektu i da li 
smo ispunili njihova očekivanja, te da li bi i u budućnosti učestvovali u ovakvim aktivnostima. U 
saradnji sa školom, dobili bi informacije o uspjehu djece koja su korisnici naših usluga, o 
njihovoj socijalnoj uključenosti, razvoju kreativnosti, odgovornosti  i stepenu samostalnosti u 
rješavanju školskih zadataka. Efikasnost u promjeni stavova će nam dati odgovore na pitanja 
jesmo li postigli željene pozitivne pomake u dijelu dalje realizacije i održivosti ovog Projekta. 
Ključnu ulogu u ovom segmentu ima škola i lokalna zajednica. Ukoliko su oni prepoznali 
benefite Projekta sa stanovišta korisnika naših usluga koji su, prije svega, dio te iste škole i 
lokalne zajednice, onda je Projekat imao smisla. Efikasnost u promjeni ponašanja se ogleda u 
promjeni navika. Postavlja se pitanje da li je lokalna zajednica, pa samim tim i škola, kroz ovaj 
Projekat sazrela da može da prepozna benefite Projekta u smislu kreiranja svijesti da je djeci 
tog uzrasta potrebna pomoć i da je ovo najbolji način da se zamišljena ideja realizuje i nastavi 
da živi.  
 
2.7. Održivost  
 
Projekat gubi na „težini“ i značaju ukoliko nije koncipiran tako da može da se dodatno razvija i 
raste. O tome smo itekako vodili računa. Sve aktivnosti koje smo planirali imaće vidljive i 
dugoročne pozitivne efekte. Od Projekta „Vi ste naša briga“ će koristi imati prvenstveno naša 
ciljna grupa i njihovi roditelji, a onda ostala djeca, škola i na kraju i lokalna zajednica, o čemu je 
bilo riječi u predhodnom izlaganju.  
 
Planiramo da ovaj pilot Projekat vremenom preraste u nacionalni jer postoji potreba da se on 
proširi i na ostale škole. Za to će nam biti potrebna ogromna sredstva, a rješenje problema 
vidimo u IPA fondovima. Obzirom da znamo da u fondu IPA postoje značajna finansijska 
sredstva namijenjena zemljama kandidatima za pristup EU, te da smo preko sredstava javnog 
informisanja imali priliku da čujemo od evropskih zvaničnika da nedostaju dobre ideje, odnosno 
kvalitetni projekti, sigurni smo da prostora za rad ima dosta, tako da ćemo sve svoje snage u 
budućnosti usmjeriti u tom pravcu.  
 
Projekat neposredno utiče na širu zajednicu, pa se stoga očekuju značajni pomaci u stvaranju 
okruženja u kojem se uvažava različitost djece, uklanja stigmatizacija djece sa poteškoćama u 
učenju, čime se u velikoj mjeri doprinosi socijalizaciji djece sa slabijim školskim uspjehom. 
Primjenom savremenih nastavnih sredstava, nastava će biti kvalitetnija i bliža potrebama i 
interesovanjima djece, a učenje razumljivije, trajnije i lakše. Na ovaj način će se pomoći da se 
nastavni proces organizacijski i kvalitativno podigne na veći nivo i postane atraktivniji, 
pristupačniji i zanimljiviji. Projekat bi povećao kvalitet nastavnog procesa, a učiteljima olakšao 
realizaciju cjelokupnog obrazovnog rada u školi.  
 
Projekat „Vi ste naša briga“ nudi nezaposlenim učiteljima mogućnost sticanja radnog iskustva 
jer obuhvata raznovrsne oblike rada sa djecom, pisanje analize potreba za svako dijete, 
praćenje djelotvornosti rada, te pisanje individualnih izvještaja. Učitelji će proći besplatnu 
edukaciju prije početka programa koju će izvoditi njihove kolege iz OŠ „Pavle Rovinski“, na 



osnovu koje će biti osposobljeni za direktan rad sa djecom, a u skladu sa principima djelovanja 
ove škole. 

III Budžet  

Rb. Kategorija troškova Jed. 
mjere 

Cijena
/ 

jed. 
mjere 

Broj 
 

Ukupno  
EUR 

Dru
gi 
izvo
ri: 

 

Potražuje 
se od 
Komisije: 

 Aktivnost 1 (Pripremna faza)       
1. Obilazak i izbor škole - - -  - - - - - - - - - - - - - - - 
2. Obezbjeđenje adekvatnog prostora prostor 350 8 mjeseci 2.800,00 - - - 2.800,00 
3. Obezbjeđenje prateće 

infrastrukture i potrošnog materijala 
za prostor 

 500  500,00 - - - 500,00 

4. Odabir dva učitelja - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 Podzbir I:       3.300,00 
        
 Aktivnost 2       
5. Marketinške aktivnosti i promocija  200  200,00 - - - 200,00 
6. Formiranje grupe učenika - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 Podzbir II:       200,00 
        
 Aktivnost 3       
7. Realizacija projekta - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 Podzbir III:        
        
 Aktivnost 4        
8. Monitoring - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9. Evaluacija  150  150,00 - - - 150,00 
 Podzbir IV:       150,00 
        
 Honorari       
10. Honorari za učitelja 2 učitelja 509,43 8 mjeseci 8.150,88 - - - 8.150,88 
11. Honorar za kordinatora projekta 1 kordinator 320,17 8 mjeseci 2.561,36 - - - 2.561,36 
 Podzbir:      10.712,24 
        
 Administrativni troškovi       
12. Računovodstveni troškovi  300  300,00 - - - 300,00 
13. Ostali troškovi  300  300,00 - - - 300,00 
 Podzbir:      600,00 
        
 Ukupni troškovi     - - - 14.962,24 

 
IV – Detaljnije informacije o podnosiocu plana i pr ograma 

 
NVO Tvrđava je organizacija koja je nastala s ciljem da pomaže mladima u Crnoj Gori 
uključujući ih u što više projekata koji imaju za posledicu afirmaciju pozitivnih vrijednosti i 
isticanje uspješnih mladih ljudi. 



U dosadašnjem periodu postojanja ove organizacije odrađen je veliki broj projekata čiji je 
organizator ili partner u organizovanju bila NVO Tvrđava. 
 
Cilj Organizacije je:  
Okupljanje prvenstveno mladih i njihovo približavanje i upoznavanje sa pravim kulturnim, 
socijalnim, duhovnim, prirodnim, ekonomskim i istorijskim vrijednostima i institucijama društva 
važnim za njihov kvalitetan i zdrav život kao i poboljšanje opšteg kvaliteta života. 
 
Djelatnosti Organizacije su:  

• Okupljanje prvenstveno mladih i njihovo približavanje i upoznavanje sa pravim kulturnim, 
socijalnim, duhovnim, prirodnim, ekonomskim i istorijskim vrijednostima i institucijama 
društva važnim za njihov kvalitetan i zdrav život kao i poboljšanje opšteg kvaliteta života 

• Upoznavanje i prihvatanje pomenutih vrijednosti i prepoznavanje, definisanje i rad na 
otklanjanju devijantnih pojava među mladima kao što su: protivkultura – kič, šund; 
retrogradne pojave, društvene devijacije, AIDS, bolesti zavisnosti, delikvencija i dr. 

• Pomoć mladima da se aktivno uključe na tržište rada. 
• Organizovanje projekata, debata, stručnih predavanja, okruglih stolova, predstava, 

performansa, koncerata, izložbi, likovnih kolonija, književnih večeri, filmskih projekcija i 
dr. 

• Umrežavanje, saradnja i razmjena programa sa srodnim organizacijama i udruženjima u 
zemlji i inostranstvu. 

• Saradnja sa sličnim i srodnim organizacijama kao i svim relevantnim institucijama koje 
mogu dati doprinos pri realizaciji navedenih aktivnosti u ciljevima i djelovanjima 
organizacije. 

 
NVO Tvrđava je organizovala u partnerskom odnosu sa kompanijom ProMonte projekat pod 
nazivom „ProMonte – ljeto na tvrđavi“ gdje smo od stare tvrđave u Nikšiću, koja je bila 
prepoznata kao stjecište narkomana i alkoholičara, napravili preuređeni prostor koji je postao 
tog ljeta centar okupljanja mladih, gdje su se organizovale različite pozorišne predstave za 
djecu i mlade, organizovali koncerti poznatih izvođači tadašnje SCG. Osim pomenutih 
manifestacija koje su se organizovale pod okriljem pomenutog projekta, organizovala su se i 
brojna predavanja o prevenciji koja su se održavala na prostoru stare tvrđave i na Filozofskom 
fakultetu.  
 
NVO Tvrđava organizuje, sada već tradicionalno, skup najboljih maturanata Crne Gore gdje im 
se tokom nekoliko dana, gdje su maturanti smješteni u hotelu, predstavljaju fakulteti iz Crne 
Gore i bore se  za pridobijanje  maturante nudeći im razne pogodnosti jer su najbolji maturanti 
mladi ljudi koji će u budućnosti predstavljati glavnu pokretačku snagu društva i biće među 
najbitnijim ljudima u zemlji. Glavni pokrovitelji ovog projekta su do sada bili fakulteti iz Crne 
Gore, resorna ministarstva, ZZZCG kao i mnogi drugi. 
 
Projekat na koji smo posebno ponosni i koji naročito izdvajamo je projekat „Otvoreno na 
otvorenom“. Ovaj projekat je počeo sa realizacijom u avgustu 2005. godine i trajao je do 20. 
maja 2006. godine. 
Projekat je doživio veliki uspjeh. U navedenom periodu smo obišli skoro sve opštine u Crnoj 
Gori, s posebnim osvrtom na sjevernu regiju. U tim opštinama smo sa poznatim mladim ljudima 
Crne Gore iz oblasti nauke, umjetnosti, filma, pozorišta, muzike, sporta i javnog života uopšte 
organizovali tribine (interaktivne okrugle stolove) koje su bile veoma posjećene i na kojima smo 
govorili o perspektivi Crne Gore kao buduće države i mladih u njoj. Govorili smo o potencijalima 
mladih ljudi i njihovom doprinosu u razvoju društva i države. Poznati mladi ljudi iz različitih 
oblasti su iznosili svoje viđenje razvoja društva i države s posebnim osvrtom na mlade. 



 
Jedan od najvećih projekata koje organizujemo već pet godina u nizu je „Ljeto za zaradu“ koji 
smo organizovali u saradnji sa ZZZCG i uz podršku Vlade Crne Gore, Ministarstvom turizma, 
Ministartvom prosvjete i sporta, Ministarstvom rada i socijalnog staranja, CTU i dr, a koji ima za 
cilj sezonsko zapošljavanje maturanata, studenata i svih zainteresovanih mladih ljudi iz CG na 
crnogorskom primorju. Efekati navedenog projekta  su ogromni. Svake godine su anketirani svi 
zainteresoovani maturanti i studenti u Crnoj Gori, a prijavljivanje je moguće za sve i on-line na 
našem sajtu www.sezonskizaposli.me. Za sada naša baza broji oko 15.000 zainteresovanih 
mladih ljudi za sezonski rad a broj zapošljenih u dosadašnjem periodu je preko 3.000 sezonaca. 
 
Centar za monitoring (CEMI) i Omladinska informativna agencija BiH (OIA) u saradnji sa NVO 
“Tvrđava” i Zavodom za zapošljavanje Crne Gore uz podršku Evropske unije (Program 
prekogranične saradnje - IPA fond) realizovali su projekt „Bolje mogućnosti za zapošljavanje 
mladih“. Cilj projekta je bio doprinos u smanjenju nezaposlenosti mladih u prekograničnim 
opštinama: Pljevlja, Nikšić, Žabljak i Plužine, Goražde, Foča, Ustikolina. 

 
Partneri u dosadašnjim projektima:  
 

• Vlada Crne Gore 
• Ministarstvo prosvjete i nauke 
• Ministarstvo turizma   
• Zavod za zapošljavanje Crne Gore 
• Univerzitet Crne Gore   
• UDG 
• Univerzitet „Mediteran“ 
• Opštine Podgorica, Nikšić i dr. 
• Matica crnogorska 
• Microsoft Montenegro 
• Montenegro Stars Hotel Group 
• Telenor (Pro Monte) 
• M-tel 
• Hypo Alpe Adria banka 
• Media centar INDEX 
• RTCG 
• RTV Atlas 
• Veliki broj NVO organizacija i dr.  

 

Donatori u dosadašnjim projektima: 
 

• Vlada Crne Gore 
• Ministarstvo prosvjete i nauke 
• Ministarstvo turizma 
• Zavod za zapošljavanje Crne Gore 
• Univerzitet Crne Gore 
• Ekonomski fakultet Univerziteta 

Crne Gore 
• UDG 
• Univerzitet „Mediteran“ 
• Telenor (Pro Monte) 
• M-tel 
• Hypo Alpe Adria banka 
• Elektroprivreda Crne Gore i dr. 

 

 
Članovi Upravnog odbora NVO Tvrđava su:     Predsjednik NVO Tvrđava 
           Vlastimir Perović, JMBG 0409975270101 
Jevto Eraković, JMBG 1009976260148;      adresa: V proleterske 241, Podgorica  
adresa: Alekse Backovića 115, 3/III, 81 400 Nikšić 
Časlav Todorović, JMBG 0911976260166; 
adresa: II Dalmatinska S 72, 81 400 Nikšić 
Vladimir Marković, JMBG 2512982250011; 
adresa: Gruda 69, 81 250 Cetinje 
Vladimir Jokić, JMBG 3006982210029; 
adresa: Jezerska 1, Podgorica 
Tatjana Perović, JMBG1203975265147; 
adresa: Bul. 13. jul, Nikšić 


